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1. DANE OCENIAJĄCEGO: 

   - Imię i nazwisko osoby oceniającej: ____________________________ 

   - Data oceny: ________________________ 

   - Nazwa firmy lub organizacji: ____________________________ 

 

2. IDENTYFIKACJA POTENCJALNYCH NARUSZEŃ PRAW CZŁOWIEKA: 

   - Opis sytuacji lub praktyk, które mogą prowadzić do naruszeń praw człowieka  

w kontekście działalności związanej z produkcją biżuterii: 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

 

3. OCENA SKALI POTENCJALNYCH NARUSZEŃ (w skali od 0 do 10): 

   Proszę ocenić skalę potencjalnych możliwości naruszenia praw człowieka, gdzie 0 

oznacza brak możliwości naruszenia, a 10 to maksymalna skala naruszenia: 

 

   a. Naruszenia związane z pracownikami: _______ 

   b. Naruszenia związane z dostawcami surowców: _______ 

   c. Naruszenia związane z ochroną środowiska: _______ 

   d. Inne potencjalne naruszenia (proszę opisać): _______ 
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4. IDENTYFIKACJA KROKÓW PODJĘTYCH W CELU UNIKNIĘCIA NARUSZEŃ: 

   - Proszę opisać działania i inicjatywy podjęte w celu zapobieżenia naruszeniom praw 

człowieka: 

  _______________________________________________________________ 

   _______________________________________________________________ 

   _______________________________________________________________ 

 

5. INFORMACJE DODATKOWE: 

   - Czy są jakieś informacje dodatkowe, dokumenty lub dowody związane z potencjalnymi 

naruszeniami praw człowieka? (Tak/Nie) Jeśli tak, proszę opisać. 

_______________________________________________________________ 

   - Czy istnieją plany na przyszłość w zakresie unikania naruszeń praw człowieka w 

działalności związanej z produkcją biżuterii? (Tak/Nie) Jeśli tak, proszę opisać. 

 _______________________________________________________________ 

6. PODSUMOWANIE OCENY I DZIAŁANIA DO PODJĘCIA: 

   - Proszę podsumować ocenę potencjalnych naruszeń praw człowieka i przedstawić plany 

działań, aby uniknąć tych naruszeń w przyszłości: 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

 

Karta oceny jest istotnym narzędziem do monitorowania i doskonalenia działań oraz 

unikania naruszeń praw człowieka w branży jubilerskiej. Ważne jest, aby dokumentować 

wszelkie działania podejmowane w celu spełnienia standardów etycznych i praw człowieka w 

tej dziedzinie. 

 


